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Mission 
Offrir une gamme de services 
aéroportuaires accessible, sécuritaires, 
fiables et rentables. 

Vision 
 Devenir une autorité 
aéroportuaire de premier plan 
dans le nord du Nouveau-
Brunswick.. 



 
  

 
 
 

  

MESSAGE DU PRÉSIDENT ET DU PDG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
SHAWN PATTERSON 

 

Chef de la direction 
Jamie DeGrace 

L’Aéroport régional de Bathurst est l’un des seuls 
grands aéroports du Nouveau-Brunswick qui accueille 
le trafic commercial de passagers (Bathurst, Moncton, 
Fredericton et Saint John). Ce lien essentiel dans le 
nord de notre province est un important pilier de la 
viabilité économique et de la durabilité de notre 
région. 
 
À la fin de 2019, l’aéroport venait de terminer un 
agrandissement modernisé de son aérogare, 
d’embaucher un nouveau directeur général et de 
procéder à un important prolongement de piste. Ces 
rénovations devaient permettre l’arrivée d’avions plus 
gros et fournir une installation efficace pour répondre 
à l’augmentation du nombre de passagers qui en 
découlait. Les défis de la construction et de 
l’expansion étant bien derrière nous, l’accent a été 
mis sur l’amélioration de la croissance future rendue 
possible par ces améliorations des infrastructures.   
 
Cependant, l’exercice de 2019-2020 a entraîné un défi 
sans précédent pour le secteur de l’aviation dans son 
ensemble. Bien que les entreprises en général aient 
été touchées par la pandémie, les restrictions de 
voyage et les quarantaines ont complètement décimé 
le trafic de passagers aériens. En mars dernier, Air 
Canada a donc annulé tous les vols réguliers de notre 
station qui, à ce jour, est toujours sans transporteur 

aérien. En tant qu’entité à but non lucratif, 
financée uniquement par les revenus provenant 
des passagers, une pression excessive s’exerce sur 
nos ressources financières. En raison surtout de 
l’isolement de 14 jours imposé au Canada 
atlantique, notre région a été plus sévèrement 
touchée par les pertes de services aériens 
qu’ailleurs au pays.  
 
Malgré l’absence de vols réguliers pour générer 
des revenus, l’Aéroport régional de Bathurst a 
maintenu ses activités, principalement pour 
assurer la continuité des vols essentiels de 
l’ambulance aérienne. Notre aéroport a 
également fourni des services de vols nolisés pour 
les travailleurs en rotation et de vols de formation 
pour le Moncton Flight College et les militaires 
canadiens, de même que des services 
d’exploration minière et de protection contre les 
incendies de forêt. Chaque dépense 
d’exploitation a été examinée dans un souci 
d’efficacité, et avec l’aide des représentants du 
programme de subventions salariales créé pour 
répondre à la COVID-19, conjuguée aux efforts de 
notre équipe, nous avons vu à ce que les 
opérations puissent être maintenues jusqu’en 
2021.   
 

L’aéroport régional de Bathurst a entamé des 
discussions avec d’autres transporteurs aériens afin de 
fournir des services dès que les conditions 
commerciales et sanitaires permettront de le faire en 
toute sécurité. Des négociations sont en cours. Des 
efforts importants ont également été déployés pour 
trouver des sources futures de revenus et 
d’éventuelles opérations de transport de 
marchandises. Le vaccin, en voie de distribution, est 
un signe encourageant qu’une reprise progressive est 
en vue. 
 
Notre organisation tient à exprimer sa sincère 
reconnaissance à ses clients, à ses partenaires, aux 
membres de son équipe et à ses sympathisants. Nous 
remercions tout particulièrement notre ancien 
président, René Legacy, pour ses années de 
dévouement et nous lui souhaitons de s’épanouir dans 
ses nouveaux projets. Nous sommes très 
reconnaissants pour les discussions en cours avec les 
gouvernements provincial et fédéral, les conseils 
fournis par les députés provinciaux et le député 
fédéral de notre localité et le soutien des 
municipalités et des districts de services locaux 
environnants. Il est important de reconnaître les 
voisins de notre aéroport qui collaborent avec nous 
pour faire en sorte que la piste d’atterrissage soit 
sécuritaire et sans obstruction pour les avions en  

autorisant les travaux d’abattage d’arbres sur leur 
propriété. Le conseil d’administration a joué un rôle 
crucial tout au long de la pandémie, grâce à son 
large éventail de compétences et de connaissances. 
Nous tenons à le remercier de son dévouement 
continu. Nous remercions en dernier lieu les 
employés de l’Aéroport régional de Bathurst de leur 
engagement et des efforts extraordinaires qu’ils 
déploient pour assurer la sécurité des opérations 
malgré les défis posés par la pandémie. 
 
La reprise prendra du temps dans le secteur aérien, 
mais nous sommes convaincus que l’Aéroport 
régional de Bathurst continuera d’être un atout pour 
le milieu des affaires local et constituera un lien 
essentiel pour réunir les familles qui ont été 
longtemps séparées par les restrictions liées à la 
COVID-19. 
 
 
Cordialement, 

 
 

 

 

 
Shawn Patterson Jamie DeGrace 
Président du conseil  PDG 
d’administration  

 



  

 
 
 

  STATISTIQUES DES PASSAGERS  

 

STATISTIQUES SUR LE 

NOMBRE DE PASSAGERS 

AVRIL 2019 À MARS 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PASSAGERS PAR ANNÉE FINANCIÈRE 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  GOUVERNANCE  

Chaque membre du conseil d’administration est nommé pour un mandat de trois ans et peut 
rester en fonction au conseil pendant un maximum de neuf ans. Le conseil d’administration se 
réunit cinq fois par année. En plus d’assister aux réunions ordinaires, les membres du conseil font 
parties de divers comités qui se réunissent au gré des besoins. Voici la liste des comités actuels : 

• Comité exécutif 

• Comité du développement des affaires 

• Comité des finances et de la vérification 

• Comité de la gouvernance 

• Comité des ressources humaines 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 

  COMITÉS   
COMITÉ DE GOUVERNANCE

 
 

 
COMITÉ EXÉCUTIF 
Membres :  Shawn Patterson  

Todd Pettigrew 
Marie Larivière 
Nadine LeBlanc 
 

Mandat : Tous les comités jouent un rôle actif dans les activités de l’aéroport, mais le comité de 
direction est seulement convoqué lorsque des décisions doivent être prises d’urgence entre les 
réunions ordinaires du conseil d’administration. 

 
COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 
Membres :  Shawn Patterson  

Todd Pettigrew 
Marie Larivière 
Yannick Mainville 
 

Mandat : Le comité de développement des affaires cerne de nouvelles possibilités d’affaires 
pour l’Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick qui sont complémentaires au rôle 
d’exploitant d’aéroport et de promoteur immobilier de l’Autorité. Cette responsabilité peut 
comprendre la planification stratégique et la fourniture de conseils à la haute direction ou au 
conseil d’administration sur diverses possibilités d’affaires liées aux opérations aéroportuaires, à 
l’aménagement de terrain, à la prestation de services aux fournisseurs de services réguliers de 
transport de passagers ou à l’aviation en général.  

 
COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION 
Membres :  Shawn Patterson  

   Nadine LeBlanc 
   Vincent Poirier 

Alain Guitard  
 

Mandat : Le comité des finances et de la vérification a la responsabilité d’examiner le plan 
d’affaires de l’Autorité et de recommander son approbation au conseil. Le plan d’affaires 
comprend les plans opérationnels, de même que les budgets des opérations, des revenus et des 
dépenses en capital. Le comité prend l’initiative d’établir des politiques et des procédures 
financières et administratives pour assurer la durabilité et la croissance de la société.  

Membres :  Shawn Patterson 
   Jeff David 

Vincent Poirier 
 

Mandat : Le Comité de gouvernance se concentre sur la gouvernance du conseil d’administration 
afin d’améliorer la performance globale de l’AANNB. Son objectif est d’évaluer l’efficacité du conseil 
pour faire des recommandations et d’établir un processus pour trouver des administrateurs, les 
recruter, les nommer et assurer leur perfectionnement continu. 

. 

 
COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 
Membres :  Shawn Patterson 

Marie Larivière 
    Alain Guitard 
   Jeff David 
   Yannick Mainville 
 

Mandat : La fonction principale du comité des ressources humaines est d’assurer la direction et 
l’orientation du conseil d’administration et de la haute direction sur toute question concernant la 
dotation en personnel, les conditions de travail, la protection et la sécurité des employés, et les 
relations entre les employés et les directeurs.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 

 ÉQUIPE - AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
 

 

Conseil d’administration 
Shawn Patterson: Président 
Todd Pettigrew: Vice-président 
Nadine LeBlanc: Trésorier 
Marie Larivière: Secrétaire 
Jeffrey David: Membre du conseil 
d’administration 
Alain Guitard: Membre du conseil 
d’administration 
Vincent Poirier: Membre du conseil 
d’administration  
Yannick Mainville: Membre du conseil 
d’administration 
 
Administration  
Selena Vienneau: Gestionnaire des 
affaires réglementaires 
Nathalie Vienneau: Gestionnaire des 
opérations et des installations 
Normand Pitre: Chef d’équipe 
Roxanne McRae: Comptable 
administratif 
Jamie DeGrace: Pdg 

 

Opérations   
Kenneth Luce 
Denis Duguay 
Eric Martel 
 
Agents de rampe 

Denis Lanteigne    
Mark White 
Zachary Saulnier  

 
Opérations de neige 

Kyle Ward 
Claude Duguay 
Evan Arseneau 
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  CONSEIL  
D’ADMINISTRATION  

 

 
 
 

CODE DE CONDUITE DES DIRECTEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Tous les administrateurs de l’Autorité doivent se conformer à un code de conduite et à des règlements 
concernant les conflits d’intérêts. Ces règlements exigent que les administrateurs évitent toute situation 
constituant un conflit d’intérêts. 

. 

 
ORGANIGRAMME DE L’AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD 

DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

SALAIRES ET RÉMUNÉRATION DES MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION ET DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 2019-2020 

 
Les salaires combinés de l’équipe de la haute direction (directeur général, directrice des opérations et des installations, 
directrice des affaires réglementaires, comptable administrative) s’élevaient à 376 703 $. 
 
Lorsque l’ampleur de la pandémie est devenue évidente, le conseil, même s’il se réunissait beaucoup plus souvent, a 
choisi de renoncer à toute rémunération pour ses services. 
 
L’Autorité est tenue de déclarer tous les contrats d’une valeur supérieure à 75 000 $ non conclus à l’issue d’un 
processus public d’appel d’offres concurrentiel. Aucun contrat excédant ce montant n’a été attribué au cours de 
l’exercice. 

 

 
 

 
 
 

www.airbathurst.com Aéroport régional de Bathurst 
 
 
 
 
 

 

Conseil 

d’administration 
 

 
 

 

 

Sur notre site Web 

 
Sur Facebook 

RETROUVEZ-NOUS EN LIGNE 

http://www.airbathurst.com/


 SIÈGE SOCIAL 

Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick 

2929, Route 180 
South Tetagouche (Nouveau 
Brunswick) E2A 7B9 

CONSEILS JURIDIQUES 

Droit JURIS Law 

678, rue Champlain 
Dieppe (Nouveau 
Brunswick) E1A 1P5 

 

Cox & Palmer 

Blue Cross Centre 
Suite 500, 644 Main Street 
Moncton, NB E1C 1E2 

VÉRIFICATEURS 

EPR - Bathurst 

1935, avenue St. Peter 
Bathurst (Nouveau 
Brunswick) E2A 7J5 

INVESTISSEMENTS ET SERVICES FINANCIERS 

UNI Coopération financière 

1215, avenue St. Peter 
Bathurst (Nouveau 
Brunswick) E2A 3A2 

 

Assante Financial Management Ltd. 

276, rue Marie 
Beresford (Nouveau 
Brunswick) E8K 1P8 
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Tél.: 506 549-5050 

Fax:  506 549-5051 

 

www.airbathurst.com 
 

http://www.airbathurst.com/

