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Mission 
Offrir une gamme de services 
aéroportuaires accessible, sécuritaires, 
fiables et rentables. 

Vision 
 Devenir une autorité 
aéroportuaire de premier plan 
dans le nord du Nouveau-
Brunswick.. 



 
  

 
 
 

  

MESSAGE DU PRÉSIDENT ET DU DG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
SHAWN PATTERSON 

Chef de la direction 
Jamie DeGrace 

Les employés et le personnel de l’aéroport ont travaillé dur 
pour assurer la sécurité et la protection du public voyageur 
avec de rigoureux protocoles en matière de COVID-19. Ils 
ont également dû faire preuve de créativité pour que les 
opérations aériennes se poursuivent malgré les 
contrecoups de la pandémie. Sans cette volonté et cette 
coopération qui furent toujours au rendez-vous, nous 
n’aurions pas pu affronter le tsunami de difficultés liées au 
virus comme nous le faisons actuellement. Entraide, 
formations polyvalentes permettant d’exercer deux rôles à 
la fois, changements d’horaire de dernière minute, 
réduction des coûts de fonctionnement au strict minimum : 
notre équipe a fait tout son possible pour nous aider à 
passer à l’étape de la reprise post-pandémique. Les mots 
nous manquent pour exprimer à quel point nous lui 
sommes reconnaissants.   
 
Les membres du conseil d’administration de l’AANNB ont 
fait don de beaucoup de temps et d’énergie pour soutenir 
le fonctionnement de l’aéroport et ont sacrifié leur 
rémunération pour d’innombrables réunions afin 
d’apporter leur contribution à la gestion budgétaire. Ils ont 
même participé à la marche annuelle « FOD » pour 
nettoyer tout l’aérodrome du moindre débris potentiel qui 
pourrait être dangereux pour les moteurs ou les trains 
d’atterrissage des avions. Les conseils et la vision des 
membres du conseil d’administration nous ont grandement 
aidés à tenir le cap pendant cette période difficile. 
 
Dans la dernière année, la reprise des services  
d’Air Canada dans notre aéroport a été la nouvelle la plus 
importante. Nous sommes fiers de poursuivre notre 
partenariat avec Air Canada et nous accueillons désormais 
les aéronefs Q400, qui sont plus gros, ce qui signifie une 

plus grande capacité de voyageurs par vol et une plus 
grande zone de débattement. Des discussions sont en 
cours quant à de potentielles destinations 
supplémentaires. 
 
Par ailleurs, nous sommes très reconnaissants de l’aide 
que nous ont offerte René Legacy, notre député local, 
et Serge Cormier, notre député fédéral, afin d’assurer 
la reprise des services d’Air Canada dans notre région 
et de nous aider à poursuivre nos activités. La Ville de 
Bathurst s’est également révélée une excellente 
partenaire tout au long de la pandémie, et nous 
sommes très reconnaissants des nombreuses 
occasions où son personnel qualifié a fourni des 
conseils techniques à l’administration de l’aéroport. 
Parallèlement à la réforme de la gouvernance locale 
qui a lieu actuellement au Nouveau-Brunswick, la Ville 
de Bathurst sera une partenaire clé pour l’avenir de 
l’aéroport et des environs. Tous les maires et députés 
du nord du Nouveau-Brunswick nous ont fortement 
témoigné leur soutien pendant les deux dernières 
années, et tous les ordres du gouvernement les ont 
entendus exprimer l’importance de notre aéroport aux 
yeux des électeurs.  
 
Nous sommes aussi très reconnaissants de la grande 
compréhension dont font toujours preuve les voisins 
de l’aéroport, qui nous aident à maintenir des 
trajectoires de vol sécuritaires. Grâce à ce soutien, 
nous avons pu faire progresser notre programme 
d’abattage d’arbres d’une année entière.   
 
Mentionnons également que dans la dernière année, 
l’appui financier de l’APECA (fonds de l’ITAR), de la 

CBDC et de la SSUC du gouvernement fédéral nous a été 
crucial. Nous tenons à exprimer notre plus profonde 
gratitude pour cette aide, et nous espérons pouvoir 
compter sur de futurs programmes, car la reprise du 
secteur aérien prendra des années et nous aurons besoin 
de mesures de soutien supplémentaires. 
 
L’année 2022 marquera le début d’une nouvelle campagne 
de marketing pour l’aéroport régional de Bathurst. La 
création d’un nouveau site Web avec des outils 
perfectionnés et une navigation plus conviviale est 
également en cours et nous aurons bientôt une meilleure 
présence dans les médias sociaux. 
 
Grâce au Programme d’aide aux immobilisations 
aéroportuaires (PAIA) de Transports Canada, nous aurons 
bientôt de nouveaux biens d’équipement, incluant une 
chargeuse frontale, une remorque de dégivrage liquide 
pour les pistes, un véhicule de mesure du coefficient de 
frottement et un système de suivi de l’état de la surface des 
pistes. Ces équipements nous permettront d’assurer une 
exploitation sûre et efficace de l’aéroport, conforme à tous 
les règlements applicables, pour des années à venir. En 
outre, et bien que les aéroports de notre taille ne soient pas 
encore tenus de le faire, il y a désormais à l’aéroport 
régional de Bathurst des comptes-rendus par tiers de l’état 
des pistes, conformément aux normes de l’OACI. Cette 
façon de faire aide les pilotes à avoir des données plus 
cohérentes dans les aéroports de tailles différentes et nous 
donne une longueur d’avance pour l’avenir. Dans la 
dernière année, nous avons également fait l’acquisition 
d’un camion de dégivrage d’aéronefs, d’un remorqueur, de 
chariots, d’une rampe de chargement, d’un groupe de parc, 
d’un système de chauffage et de refroidissement d’aéronef 

et d’un convoyeur à bagages mobile à bande. Tous ces 
équipements améliorent l’expérience des passagers et 
feront en sorte que l’aéroport puisse continuer à 
fonctionner de façon autonome après la pandémie. 
 
L’objectif consiste à créer de nouveaux flux de rentrées et 
à offrir de nouvelles destinations après la relance post-
pandémie, et aussi de lancer des projets visant à 
écologiser les activités l’aéroport afin de protéger 
l’environnement. Nous prévoyons également de 
poursuivre nos discussions avec d’autres compagnies 
aériennes pour potentiellement ouvrir de nouveaux 
marchés, et de continuer à consolider nos liens avec Air 
Canada, notre partenaire, pour élargir l’offre de services. 
 
Nous tenons à remercier tout le monde : clients, 
partenaires, membres de l’équipe et personnes qui nous 
soutiennent. Merci d’être restés à nos côtés; nous 
espérons pouvoir réaliser vos rêves de voyages et de 
vacances très bientôt... 
 
Cordialement, 

 
 

 

 

 

Shawn Patterson Jamie DeGrace 

Président du conseil  PDG 

d’administration  

 



  

 
 
 

  STATISTIQUES DES PASSAGERS  

 

STATISTIQUES SUR LE 

NOMBRE DE PASSAGERS 

AVRIL 2019 À MARS 2020 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  GOUVERNANCE  

Chaque membre du conseil d’administration est nommé pour un mandat de trois ans et peut 
rester en fonction au conseil pendant un maximum de neuf ans. Le conseil d’administration se 
réunit au moins cinq fois par année. En plus d’assister aux réunions ordinaires, les membres du 
conseil font parties de divers comités qui se réunissent au gré des besoins. Voici la liste des 
comités actuels : 

• Comité exécutif 

• Comité du développement des affaires 

• Comité des finances et de la vérification 

• Comité de la gouvernance 

• Comité des ressources humaines 
 
 
Sur proposition du Conseil, les futurs comités seront ad hoc et traiteront de questions spécifiques ; tous les comités 
dont les mandats sont terminés seront dissous.

 
 
2020-21 a marqué le début de la pandémie de Covid-19. Tout le trafic commercial de passagers a été  
interrompu le 17 mars 2020, ce qui il n'y a eu aucun service aérien pour l'année. 
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  COMITÉS   
COMITÉ DE GOUVERNANCE

 
 

 
COMITÉ EXÉCUTIF 
Membres :  Shawn Patterson  

Todd Pettigrew 
Marie Larivière 
Vanessa Hache 
 

Mandat : Tous les comités jouent un rôle actif dans les activités de l’aéroport, mais le comité de 
direction est seulement convoqué lorsque des décisions doivent être prises d’urgence entre les 
réunions ordinaires du conseil d’administration. 

 
COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 
Membres :  Shawn Patterson  

Todd Pettigrew 
Marie Larivière 
Yannick Mainville 
Denis Roy 
 

Mandat : Le comité de développement des affaires cerne de nouvelles possibilités d’affaires 
pour l’Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick qui sont complémentaires au rôle 
d’exploitant d’aéroport et de promoteur immobilier de l’Autorité. Cette responsabilité peut 
comprendre la planification stratégique et la fourniture de conseils à la haute direction ou au 
conseil d’administration sur diverses possibilités d’affaires liées aux opérations aéroportuaires, à 
l’aménagement de terrain, à la prestation de services aux fournisseurs de services réguliers de 
transport de passagers ou à l’aviation en général.  

 
COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION 
Membres :  Shawn Patterson  

   Vanessa Hache 
   Vincent Poirier 

Alain Guitard  
 

Mandat : Le comité des finances et de la vérification a la responsabilité d’examiner le plan 
d’affaires de l’Autorité et de recommander son approbation au conseil. Le plan d’affaires 
comprend les plans opérationnels, de même que les budgets des opérations, des revenus et des 
dépenses en capital. Le comité prend l’initiative d’établir des politiques et des procédures 
financières et administratives pour assurer la durabilité et la croissance de la société.  

Membres :  Shawn Patterson 
   Jeff David 

Vincent Poirier 
 

Mandat : Le Comité de gouvernance se concentre sur la gouvernance du conseil d’administration 
afin d’améliorer la performance globale de l’AANNB. Son objectif est d’évaluer l’efficacité du conseil 
pour faire des recommandations et d’établir un processus pour trouver des administrateurs, les 
recruter, les nommer et assurer leur perfectionnement continu.  Le comité a lancé une révision 
complète des statuts et des politiques et procédures de l'entreprise. 

 

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 
Membres :  Shawn Patterson 

Marie Larivière 
    Alain Guitard 
   Jeff David 
   Yannick Mainville 
 

Mandat : La fonction principale du comité des ressources humaines est d’assurer la direction et 
l’orientation du conseil d’administration et de la haute direction sur toute question concernant la 
dotation en personnel, les conditions de travail, la protection et la sécurité des employés, et les 
relations entre les employés et les directeurs.  

 
 

 
 
 
 
 
  



  

 
 ÉQUIPE - AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
 

 

Conseil d’administration 
Shawn Patterson: Président 
Todd Pettigrew: Vice-président 
Vanessa Hache: Trésorier 
Marie Larivière: Secrétaire 
Jeffrey David: Membre du conseil 
d’administration 
Alain Guitard: Membre du conseil 
d’administration 
Vincent Poirier: Membre du conseil 
d’administration  
Yannick Mainville: Membre du conseil 
d’administration 
Denis Roy: Membre du conseil 
d’administration 
 
Administration  
Selena Vienneau: Gestionnaire des 
affaires réglementaires 
Nathalie Vienneau: Gestionnaire des 
opérations et des installations 
Normand Pitre: Chef d’équipe 
Roxanne McRae: Comptable 
administratif 
Jamie DeGrace: DG 

 

Opérations   
Kenneth Luce 
Denis Duguay 
Eric Martel 
 
Agents de rampe 

Denis Lanteigne    
Mark White 
Zachary Saulnier  

 
Opérations de neige 

Kyle Ward 
Claude Duguay 
Evan Arseneau 
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  CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  

 

 
 
 

CODE DE CONDUITE DES DIRECTEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Tous les administrateurs de l’Autorité doivent se conformer à un code de conduite et à des règlements 
concernant les conflits d’intérêts. Ces règlements exigent que les administrateurs évitent toute situation 
constituant un conflit d’intérêts. Un membre s'est retiré des discussions concernant un prêt de la CBDC, 
car il était également membre du conseil d'administration. 

 
ORGANIGRAMME DE L’AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD 

DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

SALAIRES ET RÉMUNÉRATION DES MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION EN 2020-
2021 

 
Les salaires combinés de l’équipe de la haute direction (directeur général, directrice des opérations et des installations, 
directrice des affaires réglementaires, comptable administrative) s’élevaient à 313 569 $. 
 
L’Autorité est tenue de déclarer tous les contrats d’une valeur supérieure à 75 000 $ non conclus à l’issue d’un 
processus public d’appel d’offres concurrentiel. L'équipement usagé essentiel au maintien du service aérien et au 
dégivrage a été acheté à Jazz après qu'Air Canada a fermé la gare de Bathurst en raison de la pandémie. Cela a permis 
à l'aéroport de poursuivre ses activités en tant que service essentiel pour les ambulances aériennes et les vols charters. 

 
 
 

 

 

www.airbathurst.com Aéroport régional de Bathurst 
 
 
 
 
 

 

Conseil 
d’administration 

 

 
 

 

 

Sur notre site Web 

 
Sur Facebook 

RETROUVEZ-NOUS EN LIGNE 

http://www.airbathurst.com/


 SIÈGE SOCIAL 

Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick 

2929, Route 180 
South Tetagouche (Nouveau 
Brunswick) E2A 7B9 

CONSEILS JURIDIQUES 

Droit JURIS Law 

678, rue Champlain 
Dieppe (Nouveau 
Brunswick) E1A 1P5 

 

Cox & Palmer 

Blue Cross Centre 
Suite 500, 644 Main Street 
Moncton, NB E1C 1E2 

VÉRIFICATEURS 

EPR - Bathurst 

1935, avenue St. Peter 
Bathurst (Nouveau 
Brunswick) E2A 7J5 

INVESTISSEMENTS ET SERVICES FINANCIERS 

UNI Coopération financière 

1215, avenue St. Peter 
Bathurst (Nouveau 
Brunswick) E2A 3A2 

 

Assante Financial Management Ltd. 

276, rue Marie 
Beresford (Nouveau 
Brunswick) E8K 1P8 
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Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick inc. 

2929, route 180, Tetagouche Sud (N.-B.) E2A 7B9 

Tél.: 506 549-5050 

Fax:  506 549-5051 

 

www.airbathurst.com 
 

http://www.airbathurst.com/

