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Mission
Offrir une gamme de services 

aéroportuaires accessible,  
sécuritaires, fiables et rentables.

Vision
Devenir une autorité aéroportuaire 
de premier plan dans le nord du 
Nouveau-Brunswick.
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Ce fut une année remplie d’action à l’Aéroport régional 
de Bathurst; une année pleine de changements 
et de croissance. Nous avons entrepris un projet 
d’agrandissement majeur qui aura comme résultat 
le prolongement de la piste et la multiplication 
par deux de la taille de l’aérogare. Avec un coût 
d’un peu plus de 6 M$, les plans d’agrandissement 
nous permettront de mieux servir nos clients 
et d’accroître les possibilités de services 
aériens futurs.

Le projet d’expansion n’aurait pas été possible sans 
le soutien financier du gouvernement provincial et 
fédéral, d’UNI Coopération financière et du conseil 
d’administration de l’Autorité aéroportuaire du 
nord du Nouveau-Brunswick ou sans l’expertise 
des entreprises suivantes : CLAD inc., Genibuild 
Construction, Roy Consultants et St. Isidore Asphalte 
ltée. Merci à tous d’avoir cru en ce projet et 
d’avoir aidé l’AANNB à atteindre son objectif.

Au cours des dernières années, les aéroports du 
pays ont reçu le mandat de mettre en œuvre un 
système de gestion de la sécurité (SGS) et on 
a confié la responsabilité et la supervision de la 
sécurité aux autorités aéroportuaires. En réaction 
à ce changement, l’AANNB a restructuré son 
organigramme afin de créer un nouveau poste 
dont le titulaire doit veiller à la mise en œuvre 
du SGS et en assurer le contrôle. Le poste de 
gérant(e) des affaires réglementaires, sûreté et 
sécurité fut créé et pourvu en novembre 2017.

Tel qu’il a été anticipé, le nombre de passagers a été 
plus faible cette année que l’année précédente. En 
effet, 38 058 passagers ont utilisé nos installations 
au cours de la dernière année civile et nous sommes 
satisfaits de ce chiffre. Plusieurs facteurs ont 
contribué à cette légère diminution par rapport à 
l’année précédente, soit : la fermeture de la piste en 
raison de travaux de construction, la pluie verglaçante 
à Montréal et à Bathurst et l’absence d’un troisième 
vol pendant les mois d’été en 2017. L’AANNB continue 
de travailler en étroite collaboration avec son 

précieux partenaire, Air Canada, afin d’offrir un 
accès aérien fiable et sécuritaire aux citoyens du 
nord du Nouveau-Brunswick.

En terminant, je tiens à remercier mon personnel 
exceptionnel pour son soutien et son enthousiasme 
continu alors que nous avons relevé les nombreux défis 
liés au projet de construction et aux changements  
organisationnels. Les efforts que vous avez 
déployés et le dévouement dont vous avez fait 
preuve pour mener des activités sans faille ont été 
grandement appréciés. Je me considère également 
chanceuse de pouvoir compter sur l’appui d’un 
conseil d’administration qui partage une vision de 
croissance et de stabilité pour l’Aéroport régional 
de Bathurst. Sans sa surveillance continue et 
sa persévérance, nous n’aurions pas atteint autant 
d’objectifs. Je tiens à remercier nos précieux 
locataires, qui ont gardé une attitude optimiste 
durant les différentes phases de notre projet de 
construction, pour leur patience et leurs 
encouragements. Je vous remercie de partager 
la même vision de notre Aéroport.

Bien que nous fassions face à ces défis, le soutien  
continu de la communauté nous a aidés à 
persévérer dans les moments plus difficiles. Nous 
apprécions votre appui et nous serons heureux de 
vous servir pour de nombreuses années à venir.

Cordialement,

Jennifer Henry
Directrice exécutive

L’année 2017 fut une année marquante pour 
l’Aéroport régional de Bathurst pour deux raisons. 
La première est que nous avons célébré le 50e 

anniversaire de l’Aéroport et la deuxième est 
que 2017 a aussi vu le début des rénovations 
tant attendues de notre aérogare ainsi que le 
prolongement de la piste. Nous avons célébré 
50 belles années d’existence dans notre communauté 
et avons souligné cette étape importante le 16 
mai 2017. Lors de cet évènement, nous avions 
invité les gens qui ont façonné l’Aéroport ainsi que 
les différentes personnes qui ont pris la relève au 
fils des années pour faire de l’Aéroport régional 
de Bathurst ce qu’elle est aujourd’hui.

En tant que président de l’Autorité aéroportuaire 
du nord du Nouveau-Brunswick, c’est pour moi 
un immense honneur de faire partie d’un conseil 
d’administration dynamique et que mon mandat 
m’ait mené dans le feu de l’action des rénovations. 
Ces rénovations viendront changer le visage de 
notre Aéroport et nous permettront de mieux 
appuyer nos locataires dans leurs prestations 
de services. Je ne pourrais passer sous silence 
les efforts et le travail des anciens membres et 
nouveaux membres du conseil d’administration de 
l’Aéroport qui ont tous mis la main à la pâte pour 
faire de cette vision une réalité! Bon nombre de 
politiciens et de personnes influentes de notre 
communauté ont travaillé dur et ont grandement 
contribué au développement de ce dossier. Notre 
directrice exécutive, madame Jennifer Henry, a su 
faire preuve d’un leadership remarquable pour 
préparer et guider toute son équipe vers cette 
réussite et nous en sommes très fiers. La rénovation 
d’un aéroport n’est pas une tâche facile et cela 

demande des connaissances précises et exige 
d’accorder une attention particulière aux détails, 
et ce, tout en respectant les normes serrées de 
Transport Canada et en s’assurant que les activités 
quotidiennes soient les moins perturbées possible.

En résumé, les rénovations représentent un 
ajout de 202 mètres à notre piste, ce qui porte 
la longueur totale de la piste d’atterrissage à 
1 711 mètres. En ce qui a trait à notre aérogare, 
nous lui avons ajouté 632 mètres carrés pour 
atteindre un total de 1 087 mètres carrés, soit 
plus que le double de la superficie initiale. Les 
plans prévoient l’ajout de salles de toilettes du 
côté stérilisé de l’Aéroport ainsi qu’un plus grand 
espace pour recevoir les passagers et leurs 
familles lors des départs et atterrissages. Bien 
sûr, l’apparence de l’aérogare sera modernisée 
et suivra le concept d’espace ouvert pour assurer 
une meilleure circulation à l’intérieur de l’aérogare. 
Puisque nous sommes la seule porte d’entrée 
par voie aérienne du nord de la province, il est 
primordial pour nous de proposer les meilleures 
installations possibles aux compagnies aériennes 
et aux transporteurs aériens nolisés afin de leur 
permettre d’offrir le meilleur service qui soit à 
leurs passagers.

L’Aéroport régional de Bathurst est au cœur 
du développement économique du nord du 
Nouveau Brunswick et représente un élément 
essentiel pour attirer des investissements et 
faciliter le commerce dans le nord de la province. 
Nous sommes heureux de pouvoir offrir ce service 
à la collectivité et aux régions avoisinantes et nous 
sommes reconnaissants du soutien que nous recevons 
année après année.

Cordialement,

Colin Brewster
Président

SALUTATIONS DU PRÉSIDENT

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
COLIN BREWSTER

DIRECTRICE EXÉCUTIVE 
JENNIFER HENRY

SALUTATIONS DE LA  
DIRECTRICE EXECUTIVE
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DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES

SERVICE AÉRIEN

Air Canada continue d’offrir deux vols par jour en direction de Montréal. À partir du mois d’avril et 
jusqu’au mois d’octobre 2017, la compagnie aérienne a augmenté le nombre de sièges en utilisant 
ses avions de la série Dash 8-300. Air Canada continue d’être un solide partenaire de l’Aéroport, 
comme en témoignent ses plus de 25 années de présence dans la région.

Évasion Air gère le comptoir de la compagnie aérienne au nom d’Air Canada depuis septembre 2014. 
Nous sommes heureux de continuer à travailler avec cette entreprise afin de fournir un service aérien 
dans notre région.

Avec le prolongement de la piste d’atterrissage et l’agrandissement de notre aérogare, nous serons 
en mesure d’explorer diverses perspectives d’avenir pour notre aéroport.

VISITES À L’AÉROPORT

En 2017, nous avons reçu plusieurs visites de groupes d’écoliers de la région Chaleur et de la 
Péninsule acadienne. Ces visites organisées ont permis aux jeunes d’en apprendre davantage sur 
le fonctionnement d’un aéroport et les différents métiers qu’on retrouve dans un aéroport. Voici une 
liste des écoles dont des élèves sont venus visiter l’Aéroport :

Le 11 mai – 51 élèves de l’école Terre des Jeune de Paquetville

Le 1er juin – 40 élèves de l’école La Source de Tracadie

Le 8 juin – 16 élèves de l’école La Passerelle de St-Isidore

Le 15 juin – 15 élèves de l’école Terry Fox de Bathurst

MARKETING ET COMMUNICATIONS

CHAR ALLÉGORIQUE ET ZULU

Pour une deuxième année consécutive, notre avion était 
à l’honneur lors des défilés. Avec une longueur de plus 
de 40 pieds et faisant 28 pieds de largeur, notre avion 
fait de bois nous a offert une grande visibilité lors des 
défilés. De plus, cette année, lors des défilés, nous avons 
accueilli un petit nouveau : notre mascotte Zulu. Il nous 
a accompagnés pendant les évènements et défilés et 
il a été bien aimé des gens. Il a même eu l’occasion de 
rencontrer le premier ministre du Nouveau-Brunswick, 
M. Brian Gallant, lors du Festival Acadien de Caraquet. Voici 
la liste des festivals auxquels nous avons participé en 2017 :

Le 9 juillet – Défilé du Festival des Rameurs (Petit-Rocher)

Le 24 juillet – Défilé des Journées Hospitalité (Bathurst)

Le 15 août – Festival Acadien (Caraquet)

Le 8 décembre – Défilé du Père Noël (Bathurst)

Nous tenons à remercier le personnel qui nous a aidés à déplacer et à 
décorer le char allégorique ainsi que ceux qui nous ont aidés pendant 
les défilés. Nous souhaitons également remercier RH Frenette d’avoir 
accepté de transporter notre avion à plusieurs occasions.

PLAISIRS D’HIVER À L’AÉROPORT

Pour une deuxième année consécutive, l’Aéroport a organisé 
l’évènement Plaisirs d’hiver. Au total, plus de 915 personnes ont 
franchi nos portes pour venir profiter de cette journée remplie 
d’activités pour la famille. Il y avait une sculpture de neige, 
un labyrinthe pour enfants en neige, de la tire d’érable et des 
glissoires pour le plus grand bonheur de petits et grands. 
Nous tenons à remercier tous les employés et bénévoles 

qui ont contribué au succès de cette activité, que ce soit en 
déneigeant le site, en construisant des glissoires, en coupant 

du bois de chauffage ou en assurant la sécurité le jour de l’activité.
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50e ANNIVERSAIRE DE L’AÉROPORT

Cette année fut une année importante pour toute la 
communauté aéroportuaire, car nous avons célébré le 
50e anniversaire de l’Aéroport. C’est le 16 mai 2017 que 
l’Aéroport a officiellement célébré son 50e anniversaire, 
célébration qui a pris la forme d’un 5 à 7. Tous les 
employés, locataires et membres du CA ainsi que 
les gens de la communauté et les autres personnes 
qui ont façonné notre Aéroport étaient invités à venir 
célébrer avec nous au Atlantic Host! Lors de cette 
soirée, de nombreux invités étaient à l’honneur, 
notamment Mme Jessica Ryan, M. Ian Oliver, 
M. Stephen Brunet, M. Colin Brewster ainsi que 
Mme Jennifer Henry, et ces personnes ont parlé 
de l’histoire et du cheminement de l’Aéroport. 
Ce fut un évènement riche en émotion.

KIOSQUES ET PRÉSENTATIONS

Encore cette année, l’Aéroport était présent à plusieurs évènements 
et expositions dans une optique de promotion. Le but de ces activités 
est de faire connaître l’Aéroport et de discuter avec les gens de 
la communauté. De plus, nous étions présents à plusieurs salons 
professionnels dans les écoles secondaires afin de faire découvrir 
aux jeunes les différents métiers qu’on trouve à l’Aéroport. 
À  chaque exposition, nous proposons un concours intéressant 

qui consiste à remplir un bon de participation pour avoir une 
chance de remporter un prix. Voici une liste des évènements auxquels 

nous avons participé :

Le 20 avril – Salon carrière BHS

Le 29 avril – Kiosque et réseautage avec les participants 
de CHALEUR... ma région, mon futur!

Les 28, 29 et 30 avril – Exposition régionale, commerciale 
& industrielle de Beresford

Le 9 novembre – Journée OrientAction à l’École 
Secondaire Népisiguit

Le 10 novembre – Salon carrière Polyvalente Louis Mailloux 
de Caraquet

TOUCHE UN AVION

Le 17 juin dernier, toute l’équipe de l’Aéroport régional de Bathurst a mis la main à la pâte pour une 
deuxième année consécutive afin d’organiser l’événement Touche un Avion. Cette année, nous avons 
accueilli 1148 personnes sur notre site. L’objectif de cet événement est d’accueillir la communauté chez 
nous, à l’Aéroport, et de montrer nos équipements, de familiariser les gens avec notre environnement 
ainsi que de leur offrir l’occasion de voir des avions provenant d’un peu partout. Les gens étaient 
très curieux et ont eu la chance de rencontrer nos employés et de leur poser des questions au sujet 
de leur travail.

Grâce à l’énorme générosité des participants, nous avons eu le plaisir de répartir entre la banque 
alimentaire Coup d’Pouce de Petit-Rocher, le Centre de Bénévolat de Bathurst et le Comité d’Entraide 
d’Allardville un montant de 418 $ ainsi que de la nourriture non périssable. Non seulement cet évènement 
a amusé les familles, mais nous avons été en mesure de venir en aide à celles dans le besoin dans 
notre région.

Des représentants des Forces armées canadiennes, d’Évasion 
Air, des Cadets de l’Air et d’autres groupes étaient sur place 

lors de l’évènement.
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STATISTIQUES DES PASSAGERS

STATISTIQUES SUR LE NOMBRE DE PASSAGERS 
AVRIL 2017 À MARS 2018

PASSAGERS PAR ANNÉE FINANCIÈRE

DÉPENSES EN CAPITAL 2017-2018

Les dépenses en capital pour l’exercice financier 2017-2018 ont totalisé 3 000 101 $.  
Ce montant a été réparti comme suit :

• Prolongement de la piste d’atterrissage

• Améliorations des lumières de la piste

• Phase 1 de la construction du terminal

PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2013-2017

1- DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Objectif : Définir et promouvoir les occasions d’affaires, les stratégies de marketing et les options 
d’aménagement du terrain.

2- RESSOURCES HUMAINES
Objectif : Recruter et maintenir en poste les bons employés pour assurer la croissance de l’entreprise.

3- OPÉRATIONS ET ÉQUIPEMENT
Objectif : Offrir des services aéroportuaires sécuritaires et fiables.

4- PARTENARIATS FINANCIERS ET COMMUNAUTAIRES
a) Objectif : Maintenir la viabilité financière des services et assurer une gestion rentable des 
ressources de l’entreprise.

b) Objectif : Veiller à ce que l’entreprise soit bien intégrée et bien représentée dans la collectivité.

GOUVERNANCE

Chaque membre du conseil d’administration est nommé pour un mandat de trois ans et peut rester 
en fonction au conseil pendant un maximum de neuf ans. Le conseil d’administration se réunit cinq 
fois par année. En plus d’assister aux réunions ordinaires, les membres du conseil font parties de 
divers comités qui se réunissent au gré des besoins. Voici la liste des comités actuels :

• Comité exécutif

• Comité du développement des affaires

• Comité des finances et de la vérification

• Comité de la gouvernance

• Comité des ressources humaines
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COMITÉS

COMITÉ EXÉCUTIF
Membres : Colin Brewster, président

 Marc-André Godin, vice-président

 René Legacy, trésorier

 Carole Caron, secrétaire

Tous les comités jouent un rôle actif dans les activités de l’Aéroport. Cependant, le Comité exécutif 
n’est convoqué que lorsque des décisions doivent être prises dans l’urgence entre les réunions 
habituelles et planifiées du conseil d’administration. Le Comité exécutif s’est réuni une fois au cours 
de l’exercice financier afin de discuter des affaires urgentes qui surviennent entre les réunions du 
conseil d’administration.

COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES
Membres : Francis Frenette, président

 Carole Caron

 Guy Guitard

 René Legacy

 Todd Morrison

Le Comité du développement des affaires s’est réuni une fois au cours  
de l’exercice financier pour discuter des sujets suivants :

• Frais de services et d’installations

• Zonage

COMITÉ DES FINANCES ET DE LA VÉRIFICATION
Membres : René Legacy, président

 Marc-André Godin

 Yvon P. Arseneau

Le Comité des finances et de la vérification s’est réuni au cours de l’exercice financier afin de présenter 
à l’Autorité aéroportuaire des recommandations sur le budget annuel, l’ébauche des états financi-
ers vérifiés, les stratégies d’investissement et les options de financement pour le projet d’expansion 
de l’Aéroport.

COMITÉ DE GOUVERNANCE
Membres : René Legacy, président

 Mireille Saulnier

 Carole Caron

 Guy Guitard

L’objectif principal du comité de gouvernance est de déterminer la composition d’un conseil d’administration 
et de mesurer le rendement du conseil dans son ensemble et de chacun de ses membres. Le comité de 
gouvernance ne s’est pas réuni au cours de l’année financière 2017-2018.

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES
Membres : Yvon P. Arseneau, président

 Guy Guitard

 Marc-André Godin

 Normand Plourde

 Mireille Saulnier

Le Comité des ressources humaines a été convoqué à diverses reprises sur plusieurs mois afin de 
discuter des sujets ci dessous et de formuler conseils et recommandations à leur propos :

• Politiques des ressources humaines

• Grille salariale des employés

• Organigramme
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

CODE DE CONDUITE DES DIRECTEURS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Tous les administrateurs de l’Autorité doivent respecter un code de conduite et des règlements 
sur les conflits d’intérêts. À cette fin, ils doivent éviter de se placer dans des situations de conflit 
d’intérêts. Deux conflits d’intérêts ont été déclarés pendant l’exercice 2017 2018. Les administrateurs 
touchés se sont retirés de la discussion et se sont abstenus de voter sur les mesures en cause.

ORGANIGRAMME DE L’AUTORITÉ AÉROPORTUAIRE DU NORD  
DU NOUVEAU BRUNSWICK

Conseil 
d’administration

Directrice 
exécutive

Adjointe 
administrative

Coordonatrice 
du marketing 

et des 
communications

Gérante des 
opérations et 
installations

Gérante des 
a�aires 

réglementaires, 
sureté et sécurité

Agents de 
sécurité 

d’aéroport

Département de 
la maintenance

- Chef d’équipe
- Techniciens d’opérations

- Agents d’escale
- Opérateurs de déneigement

SALAIRES ET RÉMUNÉRATION DES CADRES SUPÉRIEURS  
ET DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2017-2018

Les salaires combinés des membres de l’équipe de la haute direction (directrice exécutive, gérante 
des opérations et installations, gérante des affaires réglementaires, sûreté et sécurité, coordonnatrice 
du marketing et des communications et adjointe administrative) ont atteint 389 920 $.

La rémunération du conseil d’administration se composait d’indemnités quotidiennes équivalant à 1 140 $.

L’Autorité doit signaler tous les contrats conclus qui sont d’une valeur supérieure à 75 000 $ et qui 
n’ont pas été accordés à l’issue d’un processus public d’appel d’offres concurrentiel. Aucun contrat 
excédant ce montant n’a été attribué au cours de l’année financière.

Sur notre site Web
www.airbathurst.com

Sur Facebook
Aéroport régional de Bathurst

RETROUVEZ-NOUS EN LIGNE
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SIÈGE SOCIAL
Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick
2929, Route 180
South Tetagouche (Nouveau Brunswick)  
E2A 7B9

CONSEILS JURIDIQUES
RTRA
270, avenue Douglas, bureau 300
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 1M9

Droit JURIS Law
678, rue Champlain
Dieppe (Nouveau Brunswick)
E1A 1P5

Chiasson & Roy
Place Keystone Place
270, avenue Douglas, bureau 200
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 1M9

VÉRIFICATEURS
EPR - Bathurst
1935, avenue St. Peter
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 7J5

INVESTISSEMENTS ET SERVICES FINANCIERS
UNI Coopération financière
1215, avenue St. Peter
Bathurst (Nouveau Brunswick)
E2A 3A2

Assante Financial Management Ltd.
276, rue Marie
Beresford (Nouveau Brunswick)
E8K 1P8
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Autorité aéroportuaire du nord du Nouveau-Brunswick inc. 
2929, route 180, Tetagouche Sud  (N.-B.)  E2A 7B9

Tél.: 506 549-5050
Fax: 506 549-5051
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